
Stiftung Altenheim 

St. Walburg – ÖBPB 

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SÜDTIROL  

 

Fondazione Casa Riposo 

S. Valburga – APSP 

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE 

 
Auswahlverfahren für die Beauftragung als  

 

Pflegedienstleitung 
Teilzeit 52,78 % (19 Wochenstunden) 

oder 

Teilzeit 63,89 % (23 Wochenstunden) 

oder 

Teilzeit 75,00 % (27 Wochenstunden) 

 

Berufsbild:  

Krankenpfleger:in  

oder  

Sozialbetreuer:in 

Procedura di incarico come  

 

Responsabile tecnico-assistenziale 
Tempo parziale 52,78% (19 ore settimanali)  

oppure 

Tempo parziale 63,89 % (23 ore settimanali) 

oppure 

Tempo parziale 75,00 % (27 ore settimanali) 

 

Profilo professionale:  

Infermiere/a 

oppure 

operatore/trice socio-assistenziale 

  

  

Zugangsvoraussetzungen: Requisiti d’ammissione alla selezione: 

 für das Berufsbild 
Krankenpflegerin/Krankenpfleger, VIIter 

▪ Befähigungsdiplom Berufskrankenpfleger 
sowie Eintragung in das entsprechende 
Berufsalbum;  

▪ Führerschein “B” falls verlangt; 
▪ Zweisprachigkeitsnachweis “B”; 
 

 für das Berufsbild 
Sozialbetreuer/Sozialbetreuerin, V. FE 

▪ Diplom als Sozialbetreuer 
▪ Zweisprachigkeitsnachweis “C”; 

 

 per il profilo professionale quale infermiere/a, 
q.f. VIIter 

▪ Diploma di abilitazione alla professione 
d’infermiere professionale e rispettiva 
iscrizione all’albo professionale; 

▪ Patente di guida “B” se richiesto; 
▪ Attestato di conoscenza delle due lingue “B”;  
 

 Per il profilo professionale operatore/trice 
socio-assistenziale, q.f. V. 

▪ Diploma di operatore socio-assistenziale  
▪ Attestato di conoscenza delle due lingue “C”;  

 

Die Stelle ist der deutschen Sprachgruppe 

vorbehalten. 

Il posto è riservato al gruppo linguistico 

tedesco. 

  

Abgabefrist für die Ansuchen mit den 
Unterlagen der Zugangsvoraussetzungen: 
Montag, 19.10.2026, 11:00 Uhr, entweder 
persönlich im Verwaltungsbüro der Stiftung 
Altenheim St. Walburg in 39016 Ulten St. 
Walburg oder mittels E-Mail info@st-
walburg.ah-cr.bz.it 
 
 

 
Das Auswahlverfahren wird mittels eines 
strukturierten Kolloquiums zur Überprüfung 
jener Fähigkeiten und Kompetenzen der 
Bewerber/innen durchgeführt, die für die 
Ausübung der ausgeschriebenen Position 
erforderlich sind. 

Termine per la presentazione della domanda 

di ammissione, corredata della 

documentazione relativa ai requisiti: lunedì, 

19/10/2026, ore 11:00, presso l’ufficio 

amministrativo della Fondazione Casa di 

Riposo S. Valburga, 39016 S. Valburga n. 

223/A oppure tramite e-mail info@st-

walburg.ah-cr.bz.it 

 

La selezione sarà effettuata tramite un 
colloquio strutturato per poter accertare le 
attitudini e le specifiche competenze delle 
candidate e dei candidati rispetto all’incarico 
da ricoprire. 
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Termin und Ort für das Kolloquium werden 
den einzelnen Bewerber/innen rechtzeitig 
mitgeteilt. 

 

Data e luogo di svolgimento del colloquio 

saranno comunicati alle candidate e ai 

candidati con congruo anticipo. 

 
Besoldung: Retribuzione: 

 für das Berufsbild 
Krankenpflegerin/Krankenpfleger, VIIter 

Für diese Stelle ist laut Kollektivvertrag 
folgende 
monatliche Besoldung vorgesehen: 
 
▪ Anfangsgrundgehalt der V. 

Funktionsebene im Ausmaß von 
monatlich € 1.342,34 sowie 13. 
Monatsgehalt im Ausmaß gemäß 
geltendem bereichsübergreifendem 
Kollektivvertrag; 

▪ Sonderergänzungszulage der V. 
Funktionsebene € 1.450,68; 

▪ Zweisprachigkeitszulage gemäß Art. 6 
des geltenden Teilvertrages für die 
Erneuerung des bereichsübergreifenden 
Kollektivvertrages vom 04.12.2019; 

▪ Aufgabenzulage in Höhe von 28% des 
Anfangsgrundgehalts; 

▪ Koordinierungszulage für die 
Verantwortlichen in den 
Seniorenwohnheimen gemäß Art. 8 Abs. 
1 des Bereichsabkommens für die 
Bediensteten der Gemeinden, 
Bezirksgemeinschaften und O.B.P.B. 
vom 08.08.2022; 

▪ andere Zulagen, sofern sie zustehen. 
 
 

 für das Berufsbild 
Sozialbetreuer/Sozialbetreuerin, V. FE 

Für diese Stelle in Vollzeit ist laut 
Kollektivvertrag folgende 
monatliche Besoldung vorgesehen: 
 

a) Anfangsgrundgehalt der V. 
Funktionsebene im Ausmaß von 
monatlich € 965,97 sowie 13. 
Monatsgehalt im Ausmaß gemäß 
geltendem bereichsübergreifendem 
Kollektivvertrag; 

b) Sonderergänzungszulage der V. 
Funktionsebene € 1.375,60; 

c) Zweisprachigkeitszulage gemäß Art. 
6 des geltenden Teilvertrages für die 
Erneuerung des 
bereichsüberreifenden 
Kollektivvertrages vom 04.12.2019; 

 per il profilo professionale quale infermiere/a, 
q.f. VIIter 

Al posto, a norma del contratto collettivo in vigore, 
è annesso il seguente stipendio mensile lordo 
iniziale: 
 
▪ Stipendio mensile iniziale della V qualifica 

corrispondente a € 1.342,34 nonché 
tredicesima mensilità ai sensi del contratto 
collettivo intercompartimentale vigente; 

▪ Indennità integrativa speciale della V qualifica 
funzionale € 1.450,68; 

▪ Indennità per il bilinguismo ai sensi dell’art. 6 
dell’accordo stralcio per il rinnovo del contratto 
intercompartimentale del 04.12.2019; 

▪ Indennità di istituto del 28% dello stipendio 
iniziale; 

▪ Indennità di coordinamento per i responsabili 
nelle residenze per anziani ai sensi dell’art. 8 
comma 1 dell’Accordo di comparto per i 
dipendenti dei Comuni, delle comunità 
comprensoriali e delle A.P.S.P. del 
08/08/2022; 

▪ Altre indennità se ed in quanto spettanti. 
 
 
 
 
 
 

 Per il profilo professionale operatore/trice 
socio-assistenziale, q.f. V. 

Al posto a tempo pieno, a norma del contratto 
collettivo in vigore, 
è annesso il seguente stipendio mensile lordo 
iniziale: 

 

a) Stipendio mensile iniziale della V qualifica 
corrispondente a € 965,97 nonché 
tredicesima mensilità ai sensi del contratto 
collettivo intercompartimentale vigente; 

b) Indennità integrativa speciale della V 
qualifica funzionale € 1.375,60; 

c) Indennità per il bilinguismo ai sensi dell’art. 
6 dell’accordo stralcio per il rinnovo del 
contratto intercompartimentale del 
04.12.2019; 

d) Indennità di istituto del 27% e del 3% dello 
stipendio iniziale; 
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d) Aufgabenzulage in Höhe von 27% 
und 3% des Anfangsgrundgehalts; 

e) Koordinierungszulage für die 
Verantwortlichen in den 
Seniorenwohnheimen gemäß Art. 8 
Abs. 1 des Bereichsabkommens für 
die Bediensteten der Gemeinden, 
Bezirksgemeinschaften und O.B.P.B. 
vom 08.08.2022; 

f) andere Zulagen, sofern sie zustehen. 
 
 
 

e) Indennità di coordinamento per i 
responsabili nelle residenze per anziani ai 
sensi dell’art. 8 comma 1 dell’Accordo di 
comparto per i dipendenti dei Comuni, 
delle comunità comprensoriali e delle 
A.P.S.P. del 08/08/2022; 

f) Altre indennità se ed in quanto spettanti. 
 

 

St. Walburg/S.Valburga, 07.10.2026 
 
 
 
 
 

Die Direktorin/La Direttrice 
 

Marmsoler Sara 
digital signiert/firmato digitalmente 
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